EXAMEN PROFESSIONNEL D’ADJOINT ADMINISTRATIF TERRITORIAL
de 1°™ classe 2009

Mercredi 18 mars 2009

_ incombant aux membres du cadre d’emplois.
Cette épreuve consiste, a partir de documents succincts remis au candidat,
en trois a cing questions appelant des réponses bréves ou sous forme de tableaux
et destinées 3 vérifier les capacités de compréhension du candidat et son aptitude
a retranscrire les idées principales des documents.

Durée : 1 h 30 Coefficient : 2
# - ]
CONSIGNES AUX CANDIDATS

IMPORTANT : |

¢ Vous ne devez faire apparaitre aucun signe distinctif dans votre copie, ni votre nom ou
un nom fictif, ni le nom d’une collectivité existante ou fictive, ni signature, ni
paraphe.

o Seule lutilisation de stylo bleu ou noir est autorisée (bille, plume ou feutre).
L’utilisation d’une autre couleur, pour écrire, souligner ou surligner, sera considérée
comme signe distinctif.

o Les feuilles de brouilion ne seront en aucun cas prises en compte.

e Le non respect des régles ci-dessus peut entrainer 'annulation de la copie par le
jury.

L’utilisation d’une calculatrice simple, de fonctionnement autonome et sans imprimante
est autorisée.

e —

Indications pour le baréme :
o Orthographe: de3as5 fautes: -2 points

au-dela de 5 fautes : - 3 points
» Copie négligée : (soin, calligraphie, présentation) : - 1 point.

I

Nombre de pages du sujet : 7 (y compris la page de garde)



SUJET :

Aprés avoir pris connaissance des documents ci-joints (5 pages), répondez aux questions
suivantes en prenant soin de préciser le numéro de la question et du document correspondant.

| - DOCUMENT n°1: «Les S.C.0.P séduisent les territoires» (10 points)

e AR e 7 MRS S i e e .

Question 1 : donnez la signification du sigle S.C.O.P (1 point)

Question 2 : donnez la signification des termes suivants :

e autofinancement (1 point)
e délocalisation (7 point)

Question 3 : donnez un synonyme d’exonération (1 poins)
Question 4 : Dans un développement d’une quinzaine de lignes, expliquez le principe de

fonctionnement des S.C.O.P ; montrez comment elles constituent un atout pour les territoires
et citez les moyens que les élus locaux peuvent mettre en ccuvre pour les soutenir. (6 points)

Il - DOCUMENT n°2 : «Le contréle, par le maire, de |’obligation scolaire» (6 points)

Question 1 : quelle est 1’obligation du Maire 4 chaque rentrée scolaire ? (1 point)

Question 2 : depuis la loi du 5 mars 2007, quel moyen peut-il utiliser pour remplir cette
obligation ? (I point)

Question 3 : quelle est I’utilité de ce fichier ? Par quelle loi les droits d’accés a ce fichier sont-
ils protégés ? (2 points)

Question 4 : qui informe le Maire en cas d’avertissement pour absentéisme scolaire ? (1 point)

Question 5 : donnez un synonyme de finalité (0,5 point) et un antonyme d’assiduité (0,5
point}.

Il - DOCUMENT n°3 : «Les femmes dans les emplois de direction des grandes collectivités»
(4 points)

Question 1 : calculez le pourcentage de femmes occupant un emploi de direction dans les
grandes collectivités sur les 3 616 emplois de direction recensés au 31 décembre 2005
(arrondir 4 un chiffre aprés la virgule). Indiquez le détail de votre calcul. (2 points)

Question 2 : d’aprés le tableau «Répartition des emplois de direction occupés par des femmes
par type de collectivité», classez dans un tableau a 2 colonnes, les types de collectivités par
ordre décroissant du taux de féminisation. (2 poinis)



" INITIATIVES

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Les Scop séduisent
les territoires

= Gréce 3 un capital détenu par les salariés,
les sociétés coopératives de production
disposent d'un fort ancrage territorial.

= Les collectivités soutiennent leur création
et leur développement.

enom évoque davantage un
kolkhoze qu’une start-up
innovante! Et pourtant,
derritre ce dénominatif un
peu suranné — société coopérative
ouvriére de production (Scop) —se
cache une réalité entrepreneuriale
florissante. Lors du dernier congrés
national des Scop, les 29 et 30 mai
3 Poitiers, les élus locaux de tous
bords n'ont pas manqué de vanter
les mérites de ces entreprises parti-
cipatives ol les salariés sont asso-

«Des modes d'entreprises
différents»

« Nous misons, depuis le début,
A3l sur des modes d'entreprises dif-
férents. il s°agit d'un choix politique. Outre
notre politique d"aide aux Scop, nous avons

créé, fin juin, la SCIC Poitou-Charentes
énergies renouvelables. La région détient

v/ Moce 20% de son capital (qui est de 750000 euros
vice-président charmé au totall, le reste étant entre les mains de
de Piconamie su conselrégoosl  banques. Lobjectif est de soutenir des pro-
de PoltorrCharentes

jets d'équipement photovoltaique de taitle
moyenne {entre 1000 et 2000 m?]. La capaci-
té de financement est de 13 millions pour une capacité photo-
voltaique de 22000 m’. L3 SCIC passera des conventions avec

les organismes publics ou les grandes entreprises. Elle sera
propriétaire des ouvrages, louera tes tofts ol sont installés les équi-
pements aux intéressés, exploitera les panneaux et revendra U'éner-
gie au réseau. Nous commencerons par éguiper des lycées.»

ciés majoritaires (au moins 51 % des
parts), élisent ensemble leurs diri-
geants (avec 65% des droits de vote)
et participent aux décisions, A la ges-
tion et aux résultats de la société.
«Cette forme d'entreprise a long-
temps été considérée par la Confé-
dération générale du patronat
des petites et moyennes entrepri-
ses (CGPME) et le Medef comme
des structures “baba-cool’, faites
pour les entreprises en difficulté
dans le secteur du textile ou de la
mécanique, et que 'on sauve a la
barre des tribunaux», fait remar-
quer Yves Dezellus, directeur géné-
ral de la Confédération générale des
Scop. « Aujourd hui, elles ont fait la
preuve de leur stabilité et de leur
capitalisation puisqu'elles ont, par
exemple, entre 35 et 40% de plus de
fonds propres que les PME et PMI
classiques.»

Autofinancement. Les Scop veu-
lent donc mettre en avant leurs
capacités: des chiffres d'affaires en
hausse, dans le BTP et I'industrie
surtout, une capacité d’autofinan-
cement en progression et des bi-
lans sotides. Dans un contexte de
mondialisation et de crainte des
délocalisations, la Scop rassure aussi
les élus. Avec des décideurs ancrés
localement et des fonds propres qui
restent la propriéé de 'entreprise,
elle est, par nature, attachée au ter-
ritoire et maintient les emplois, sans
rachat ni délocalisation possible.

Laugmentation du nombre des
structures de 1438 a 1826 dans
1'Hexagone, entre 1996 et 2007,

; I RE.
1826 Scop
18,8%

38156 salariés

3,5 miiliards €'etires

50,8%,

atteste de cet attrait. Le lobbying
récent exercé par les instances repré-
sentatives des Scop auprés des terri-
toires, pour vanter I'intérét de cette

| formule dans les cas de transmis-

sions d’entreprises, n'est pas non
plus pour rien dans cet éan.

A Parthenay, (11000 hab., Deux-
Sdvres), le maire, Xavier Argenton,
également 2 la téte de la commu-
nauté de communes, y voit une
solution dans un territoire rural qui
peine A attirer les investisseurs: «kci,
3 40 kilométres de I'autoroute A10,
sans liaison ferroviaite, le terreau le
plus fertile est le terreau local, et le
soutien aux salariés qui reprennent
des entreprises sous cette forme est
une bonne réponse, car cela permet
de conserver le tissu économique.»
Suivant 'exemple de la société
locale MSI, reprise par cinq de ses
salariés sous forme coopérative, la
municipalité a soutenu derniére-

©,



ment un projet du méme type dans
une entreprise de métallurgie, en
proposant une aide de 15000 euros.
Finalernent, 'opération a avorté 3
Ia suite de I'offre de reprise par une
entreprise parthenaisienne. «Mais
nous le ferons 3 nouveau si Focca-
sion se présente sur d'autres dossiers
qui correspondent 2 nos filidres de
développement que sont a métal-
lurgie et 'agroalimentaires», déclare
sans hésiter Xavier Argenton.

Bourses tremplin. Séduites, de
nombreuses collectivités, qui y trou-
vent un moyen de pérenniser I'ac-
tivité économique locale, ont mis
en place des dispositifs d'aides & la
création, 2 la reprise ou au déve-
loppement d'entreprises coopéra-
tives. C'est le cas de Poitou-Cha-
rentes qui, par le biais de sa bourse
tremplin pour I'emploi, artribue
une aide de 10000 euros maxi-
mum (en moyenne 4000 euros)
par porteur de projet. La capacité
de soutien atteint 2000 projets par
an. «Ce dispositif est trés favora-
__ble aux Scop puisque chaque sala-
1ié, repreneur ou créateur, peut bé-

néficier individuellement de cette
somme», indique Jean-Frangois
Macaire, vice-président en charge
de Péconomie au conseil régional de
Poitou-Charentes. Ainsi, les 65 sa-
lariés qui ont repris les transports
Genty, en 2006, ont regu chacun
une aide, portant la somme glo-
bale & prés de 200000 euros. Dans

cette lignée, ' Aquitaine, région qui
héberge une centaine de Scop, fera
voter, fin 2008, un dispositif pour
redynamiser le tissu. « Dans les
dix ans, 45000 entreprises seront
3 transmettre dans la région, et la
Scop peut étre une solution inté-
ressante», estime Jean Lissar, vice-
président chargé de I'économie so-

en Rhone-Alpes

Un outil d'accompagnement

Avec l'aide de la région Rhdne-Alpes, Uunion régionale des Scop

a créé Transméa en novembre 2007, outil doté de 5,5 millions
d'euros de fonds, dont 1 millicn 2bondé par a région, le reste par
['Union nationale des Scop, la Caisse des dépéts, te Crédit coopé-
ratif, La Macif, la NEF et la SEP. Lidée est d'apporter entre 10000
at 300000 euras de fondspropres &tentreprise et d'accompagner
pendant sept ans son développement. La cible: des PME entre 5 a
50 salariés, situées en zone rurale et dans des domaines techni-
ques. «Les fonds d'investissement classiques ne sont pas intéres-
sés par ces dossiers, juge Laurence Ruffin, chargé du
développement de Transméa, et ¢'est un moyen de promouvoir le
systéme des Scop auprés des cédants.» Loutil soutient aussi des
entreprises classiques, mais en veillant au respect de certaines
conditions éthiques [participation des salariés, etc.).

Les ragles d'or

25% au moins das bénéfices
reviennent Ax-SakH eSO o wzs:
forme de participation et d'inteé-
ressement (part travail).

Les bénéfices alimentent ausst,
nour au meins 16 %, les réserves
de I'entreprise. Les dirigeants
sont €lus par les salariés asso-
ciés et bénéficient de l'assuran-
ce-chdmage. Le pouvoir est
réparti ay nomire d'associés et
non en proportion du capital
deteny, selon le principe: une
nerscnne égale une voix.

tne scop textile a Saint-Antoine-
de-Cumond en Dordogne.

ciale et solidaire en Aquitaine. Le
programine prévoit, sur le modile
des bourses tremplin, une aide ver-
sée 4 chaque coopérateur « pour
créer un effet de leviers, un aocom-
pagnement {conseils d'expertises,
eic.) pour les dirigeants, 'embau-
che d"une personne supplémentaire
a I'union régionale des Scop et un
travail de sensibilisation auprés des
Iycées. « L'objectif est de passer de 10
420 nouvelles Scop par an &t de faire
progresser de 9 4 15 le nombre de
salariés, en royenne, au sein de ces
sociétésn, fait valoir Jean Lissar.

Au menu des CPER. La région
Bourgogne a inscrit dans son
contrat de projet Etat-région une
convention de soutien 4 la reprise
sbus forme coopérative avec 'ob-
jectif de maintenir une quarantaine
d'emplois par an.

Quant 2 la région Ile-de-France,
elle a voté, en février 2007, un sys-
téme de fmancement de 5000 euros
par société créde ou de 10000 ewros
pour les reprises. Les départements
ne sont pas en reste, Les Bouches-
du-Khbne scutzonent les Scop, via >




INTTRATIVES
L'exonération de taxe des enfants inscrits dans les coles,
Ce qui était auparavant «une
plus un handicap Ammlpbal A
st b . selon Yves Dezellis, semble donc
witestomyers:Madiotresfoles =
mem dessubventions pour 'achat ses peuvent les freiner, par exem-
de matériel et d’'aménagement &t, ple un manque chronique de fonds
sumutdqmislm,wkbiais propres et la quasi-impossibilité
d’une société de capital-risque iné de faire appel 2 des financements
dite, Pargest, qui finance les grou- extérieurs, qui peuvent empécher
pﬁmp&:dkmﬁpmloupudﬁ un développement & Pexport ou la
avances de trésorerie. croissanice externe, par exemple.
Plus récemment, les Cotes-d" Armor A «Les activités & forte densité capita-
et 1a Niévre ont également voté des ! EiE ; listique ne sont pas pour les Scop»,
dispositifs d’aides au capital ou de i E—— admet Yves Dezellus. «La cible de
subventions pat emploi créé ou mmhmﬂﬂﬂmhm“lﬂ-ﬂm la Scop nest pas Pentreprise du
MmainteniL ok L ' CAC 40, maisla PME de 50 4 200 sa-
: ment ou de la colture, par exem- (TP) ne semble plus étre un réel lariés, ancrée sur son territoires,
intérdt collectil Depuis 2002, une ple, & travers leur présence au capital handicap pour les &us. «Une Scop | martéle-t-il
autre forme de coopérative, les so- | (jusqu’a 20%). qui S'installe n'est pas un bénéfice e Evernat
ciétés coopératives d'intérét collectif Bien qu'elles aient le vent en pouipe, immédiat, c’est vrai, mais cela re-
(SCIC), permettent aux collectivités les Scop présentent néanmoins des présente, 3 moyen terme, d'autres | CONTACT
Jocales de soutenir des projets dans limites. Certes, le fait qu'elles soient retombées, comme des emplois lo- ;wwﬂh
jes secteurs social, de I'environne- exonérées de taxe professionnelle caux, des familles qui s'implantent, | site intermet: wwwscop.coop
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. les soutenir i dabord, le marché

outells activitd-&conomique, ainsi
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DROIT PRATIQUE_JURIDIGUE

EDUCATION

Lée controle; par-le

de I'obligation scolair

ummm-mdﬁumzmmmmmmmmmnmmmam

un fichier afin de tutter contre ¥

haque année, & la rentrée scolaire, le
maire doit dresser la liste de tous les
enfants résidant dans sa commune qui
sontmmishl'obligaﬁomoohin'-nepuish
loi du 5 mars 2007, afin de procéder & ot re-
mnﬂnad'unaio!uhaﬁvidel’oblip»

neur, contrat de i
mmenmemd’aidesodaleil’mfame
adapﬁehhsinnﬁon).&ns-dpawmtm-
levu'di:mnmtdnnuim,wwnsimrmh
niﬁnedupréddundnmm&lgénﬁ'al.

1 Quelles sont les données qul
figurent dans le fichier?
Les catégories de donnécs enregistrées sont
les suivantes:
-lsnmn,pténommdaigetlieudenais-
mahniquel’admdel‘mfmtsoumis
a l'obligation scolaire;
-lesnomaprémmadmetpmfem'ondcla
ou des personnes responsables de i'enfant;
—Iesnom.prénometadmdel'allocauire
des prestations familiales;
—Je nom et l'adresse de établissement d'en-
sdgrmentpublicouprivéﬁ'équalté,!sda-
s:sd’imcriptionetderadiaﬁondel'&ve;
— Ia mention et la date de la saisine de Fins-
pecmmd'aadﬁnie,cﬁ:mdesmiosdé—

absentéisme 3 I'école.

directeur ou le chef & énblissement d'ensei-
pourdéﬁutd’ms'dnitédel’&ve:

—la mention etladate de notification de l'aver-
tissement adressé par Pinspecteur d'académie
aux personnes de ['enfant;

- enfin, lamention, }a date et éventuellement
]a durée de 1a sanction d'exclusion tempo-
raire ou définitive de I'éve, prononcie par
te chef d"éablissement ou le conseil de disci-
pline de Péablissement d'enseignement.
Les droits &’ accis an fichier et de rectification
¢'exercent suprés du maire dans les condi-
tions défimies par I loi du 6 janvier 1978 re-
lative & l'informatique, aux fichiers et aux
libertés. En revanche, le droit d’opposition

plévuparcm:m&mhims'appliqmpas'

porr ce nouveau fichier.

2 Oul transmet les informations
au malre?
Les organismes chargés du versement des
prmﬁomﬁmﬂiahsmnmmuumﬁm
2 sa demande et par voie sécurisée, les don-
nées relatives d Iidentité de 'enfant ouvrant
droit au versement de prestations familiales
(nom,prénom.daudenaimnce,sexe)ad—
les relatives a I'identité de I'allocataire (nom,
adresse). .
En cas d’sbsentéisme, lorsque le directeur ou
la directrice de Pétablissement d’enseigne-
ment saisit l'inspecteur d'académie afin que
celui-cl adresse un avertissement aux person-
nsmponsablsdel’mfmt,ilminfomwle
maire de la commune dans laquelle I'éldve
est domicilié. Linspecteur d’académie doit
sgaiement communiguer au maize la liste
des ééves domiciliés dans la commune pour
bqwsmamﬁmta&énoﬁ&&h-
formations sont enregistrées dans le fichier.

3 Quelles sont les personnes pouvant
accéder au fichler?
Seuls les élus ayant requ délégation du maire

pourhsaﬁ’air&snoiaimouscsialﬁetls | Carnd

affaires scolaires ou sociales peuvent avoir
acchs au fichier, dans b mesure ol ils en ont
besoin dans leurs attributions respectives. -

£

: .«.,‘:l_gygiﬁf c

5 Pendant combien de temps les
données soat-efies conservées?

Les données ne sont pas conservées au-deld
de Pannée scolaire au cours de laquelle I'éive
atteint 'dge de 16 ans. Les informations
concernant la saisine de I'inspecteur d'aca-
démie, un éventuel avertissement ou une
sanction d’exclusion ne sont, elles, conservées
que jusqu'h la fin de 'année scolaire au cours
de laquelle elles ont fait I'objet du traitement
automatisé. Amse Lo Mealiic
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u Articles L 131-6 et R.131-10-1 3R, 131-10-4

du Code de [éducation.

B Artictes L 161-2 et L, 222-4~1 du Code de {action
sociale et des families.
-mua-uurm—znuimm
relative & (a privention de a détinquance.
B Décret n® 2008-139 du 14 février 2008 pris pour
Capplication de Carticle L 131-4 du Coda de Uéducation
ot de article L 222-4-1 du Code de Unction socisle

ot des familles.

i Déllbération n®2007-172 de ta Cnil du 10 jultiet 2007



es grandes collectivités

Plus d'un tiers des femmes sont
sur des fonctions de directeurs

(hors emplois fonctionnels)
Ondélmnbmﬁi'iﬁmmesﬂlﬂ 3 616 emplois de direction
recﬂ'ﬂ_h_ au 31 décembre 2005 - i

Lﬂmﬂs&mmmmmmm
mmmmmm%%mu&m&
&m.n'mmﬂuwﬂuﬂqmawunmﬁ
mmmMrmmmm.
Leumdeﬁniﬁsaﬁmwiemhnhfmwﬁondﬁagenu:hs
Dﬁnwﬂpanm.mmmuuf«ﬁmuﬁ,l %) alors que les
ﬁmﬁimmmcmwﬂmmmummmm
plus : 31,4 %.

Seulement 14 % de femmes
dans les communes de 40 000
3 80 000 habitants

utauxdefémintsatimvarieselonletypedemuecuﬁmde
13.a%danslesmnummde400waaumohahiuma
mﬁ%dwlﬂsmﬁﬁﬁd'agghmﬁaﬁdmmlﬁ

Les départements, les communautés d'agglomération et ies
mm&pﬂudeﬂﬂﬂﬂﬂhahmmnmm&%des
amphhdedieﬂbnmpﬁpudﬁimdamhsm
cdhcﬁmﬁs.mmamyendammpam un emploi
ded’recmnuaiesebnietypedemnecﬁﬂm:enmaymne,il
est de 1 femme par v

> Répartition des emplols de direction occupés par des
femmes par type de collectivités

SoooChebiaoss  4g- 0, s 3. 162
de 40 000
480000 habitants 114 23 34 € 138




