Centre de Gestion de la FPT – septembre 2002 – mise à jour en  septembre 2018
INDEMNITE SPECIFIQUE DE SERVICE
Références : 
· Décret n°91-875 du 6 septembre 1991 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires territoriaux
· Décret n°2003-799 du 25 août 2003 relatif à l’indemnité spécifique de service allouée aux ingénieurs des ponts, des eaux et des forêts et aux fonctionnaires des corps techniques de l’équipement
· Arrêté ministériel du 25 août 2003 fixant les modalités d’application du décret n°2003-799 du 25 août 2003.
1. Bénéficiaires 

Peuvent bénéficier de l’indemnité spécifique de service les fonctionnaires territoriaux appartenant aux cadres d’emplois assimilés aux corps de fonctionnaires de l’Etat concernés par cette prime ; il s’agit des cadres d’emplois suivants :

· Ingénieurs en chef *
· Ingénieurs

· Techniciens
Les agents non titulaires relevant de ces catégories peuvent également bénéficier de cette prime dans les mêmes conditions, si l’assemblée délibérante le décide expressément.

A noter que pour les titulaires des grades d’ingénieurs en chef de classe normale et de classe exceptionnelle, l’indemnité spécifique de service n’existe plus qu’à titre résiduel ; elle doit, en effet, être supprimée dès lors que l’indemnité de performance et de fonctions est mise en place
2. Montants de l’indemnité

L’indemnité est calculée à partir d’un taux de base affecté de coefficients.

Ces taux de base et coefficients constituent des maxima qui ne peuvent être dépassés ; les assemblées délibérantes ont par contre la possibilité de fixer des taux et coefficients inférieurs à ces maxima.


1) Taux de base

L’arrêté ministériel du 25 août 2003 fixe un taux de base annuel unique de 361,90 € pour l’ensemble des cadres d’emplois (à l’exception des ingénieurs en chef de classe exceptionnelle : 357,22 €).
2) Coefficient lié au grade

Le montant de base est affecté d’un coefficient lié au grade des bénéficiaires ; ce coefficient varie de 12 à 70.

Les coefficients applicables à chacun des grades figurent dans le tableau annexé.


3) Coefficients de modulation par service

L’arrêté ministériel du 25 août 2003 fixe un coefficient pour chaque service déconcentré du ministère de l’Equipement.
Pour la direction départementale de l’équipement du département, ce coefficient est fixé à 1.

Ce coefficient géographique est transposable aux collectivités locales.


4) Montant moyen annuel maximum de l’indemnité

Montant moyen annuel maximum (appelé également taux moyen annuel maximum) = taux de base (361,90 €() x coefficient du grade x coefficient de modulation par service (1 dans les Landes).

Exemple : pour un technicien principal de 2ème classe, le taux moyen annuel maximum sera égal à :





361,90 € x 16 x 1 = 5790,40 €.
Le crédit global affecté à l’indemnité correspond au produit du taux moyen annuel fixé par l’assemblée délibérante par le nombre d’agents susceptibles d’en bénéficier.

Les taux moyens annuels maximaux applicables pour chaque grade dans les collectivités des Landes figurent dans le tableau annexé.


5) Coefficient de modulation individuelle 

Le montant individuel de l’indemnité spécifique de service fixé par l’autorité territoriale pour chaque bénéficiaire peut varier par application d’un coefficient de modulation individuelle, déterminé pour chaque grade, par l’arrêté du 25 août 2003 (cf. tableau annexé).
3. Cumul

L’indemnité spécifique de service peut être cumulée avec la prime de service et de rendement.

INDEMNITE SPECIFIQUE DE SERVICE

Bénéficiaires et taux

	Cadres d’emplois
	Taux de base
	Coefficient par grade
	Coefficient par service (Landes)
	Montant moyen annuel
	Coefficient de modulation individuelle

	INGENIEURS EN CHEF *
Ingénieur en chef hors classe
(Ingénieur en chef de classe exceptionnelle)
Ingénieur en chef
(Ingénieur en chef de classe normale)
INGENIEURS

Ingénieur hors classe *
Ingénieur principal ayant au moins cinq ans d’ancienneté dans le grade (à compter du 6ème échelon)

Ingénieur principal n’ayant pas cinq ans d’ancienneté dans le grade (à compter du 6ème échelon)

Ingénieur principal (du 1er au 5ème échelon)

Ingénieur (à compter du 6ème échelon)

Ingénieur (du 1er au 5ème échelon)


	357,22€

361,90€ 

361,90€

361,90€ 

361,90€ 

361,90€ 

361,90€ 

361,90€ 


	70

55

63

51
43
43
33
28
	1
	25 005,40 €

19 904,50 €

22 799,70 €

18 456,90 €

15 561,70 €

15 561,70 €

11 942,70 €

10 133,20 €
	1,33

1,225

1,225

1,225

1,225

1,225

1,15

1,15

	TECHNICIENS 

Technicien principal de 1ère classe
Technicien principal de 2ème classe
Technicien


	361,90€ 

361,90€ 

361,90€ 


	18
16

12
	1
	6 514,20 €

5 790,40€

4 342,80€
	1,1

1,1

1,1


*Avertissement : l'annexe du décret n°91-875 du 6 septembre 1991 n'a pas été mise à jour pour prendre en compte la nouvelle structure des cadres d'emplois des ingénieurs et des ingénieurs en chef.
( Seule exception : Les ingénieurs en chef de classe exceptionnelle disposent d’un taux de base spécifique fixé à  357,22 €.








